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Wohin die Wut fiihrt

E&W: Was war der Anlass fiir Ste, den Do-
kumentarfilm ,neueWUT “ zu dreben?

Kefller: Wir haben bereits im Herbst
2003 mit den Dreharbeiten begonnen,
konkret war die Finanznot vieler deut-
scher Stidte und deren Folgen fiir die
Biirger der Anlass. Uns hat interessiert,
wie die Menschen auf die sozialen Ein-
schnitte reagieren, ob sie Widerstand
zeigen. Meine Recherchen fingen mit
den massiven Protesten gegen das Kiir-
zungsprogramm der hessischen Landes-
regierung an, dann
verfolgte ich die

A Studentenproteste
.'-"_rl im Winter gegen
i 1 Studiengebiihren
- und  schliefllich

2004 die Hartz-

§ Proteste. Fur unser
< Filmteam hat sich
~.& dann immer stir-
ker verdichtet, dass
wir bestimmte Per-
sonen iiber einen lingeren Zeitraum be-
gleiten, die bei diesen Protesten sehr ak-
tiv gewesen sind.
E&W: Die Helden in ithrem Filbm sind Ar-
beitslose. Welche Geschichte erzéiblt er diber sie?
Kefller: Der Film erzihlt, dass Men-
schen aus ganz unterschiedlichen Mi-
lieus wiitend reagieren und protestieren,
die nicht einverstanden sind damit, was
»von oben politisch verordnet” wird.
Ob das jetzt Andreas Erboldist, der als ar-
beitsloser Biirokaufmann als erster iiber-
haupt die Proteste gegen Hartz IV initi-
iert hat. Oder Paul Frohlich als Opel-Ar-
beiter, der zwar noch nicht arbeitslos,
aber der von der Situation bedroht ist,
seine Arbeit zu verlieren. Es sind Men-
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schen aus ganz verschiedenen Milieus,
die auch politisch unterschiedlich aktiv
geworden sind. Gemeinsam ist ihnen,
dass sie sagen ,,wir sind nicht linger ein-
verstanden mit der Politik, wir machen
das nicht mehr mit®. Das Spannende an
unserem Projekt war, dass wir unsere
Filmhelden tiber einen lingeren Zeit-
raum mit der Kamera beobachtet ha-
ben. Uns interessierte, ob es sich nur um
einen momentanen Wutausbruch han-
delt, ob diese Wut in Resignation endet
oder sich daraus doch ein lingerfristiges
Engagement entwickelt. Wir erlebten -
das zeigt der Film auch - sehr unter-
schiedliche Konsequenzen unserer
JHelden“.

E&W: Hat der Film nach der Bundestags-
wabl etwas Patina angesetzt?

Kefller: Nein, denn er zeigt, was sich an
sozialem Protest in dem letzten Drei-
vierteljahr ereignet hat. Die Bundestags-
wahl hat ja deutlich gemacht: Die Wut
der Biirger ist nach wie vor da und nicht
besinftigt.

E&W: Wie ist bislang die Resonanz?
Kefiler: Die Resonanz ist uberwilti-
gend. Wir hatten innerhalb weniger Wo-
chen fast 50 Veranstaltungen. Und ob-
wohl der Film 90 Minuten dauert, ha-
ben danach hiufig noch eineinhalb-
stiindige Diskussionen mit dem Publi-
kum stattgefunden. Das heif3t, der Film
kommt an - Gbrigens auch sehr gut an
Schulen. Interview: hari

Uber die Website wwmw.nenewnt.de kann der Film als DVD
oder VHS bestellt werden: 17,- Euro fiir Studenten/ Schiiler/
Arbeitslose, Normalpreis 27,50 Euro (zzgl. 3,50 Euro Ver-
sand). Der Film kann privat oder im Seminar gebiihrenfrei
gezeigt werden, bei iffentlicher Vorfiibrung muss man sich
mit dem Filmemacher in Verbindung setzen — Website unter
wJermine®. Hier sind auch alle Zeitpunkte und Orte ersicht-
lich, an denen der Film gezeigt wird.

Der Auto Club Europa (ACE), der Au-
toclub der Gewerkschaften, hat sein 40-
jahriges Jubilium gefeiert. ACE-Vorsit-
zender Wolfgang Rose tibergab im Rah-
men der Jubiliumsveranstaltung Bun-
desverkehrsminister ~ Manfred  Stolpe
(SPD) einen sieben Punkte umfas-
senden Forderungskatalog. Darin ver-
langt der ACE, die Verkehrsinfra-
struktur zu erhalten, zu modernisieren
und auszubauen. Rose wies darauf hin,
dass die Steuer- und Abgabepolitik sozi-
alvertriglich, mafivoll und berechenbar
bleiben miisse. Eine Erhohung der

40 Jahre Auto Club Europa

Mehrwertsteuer lehnt der ACE ab. Der
ACE hat rund 550000 Mitglieder. Fami-
lienangehorige mitgerechnet haben
mebhr als 1,2 Millionen Verkehrsteilneh-
mer Anspruch auf Hilfe durch den
Club. Uber 80000-mal jihrlich leistet
der ACE europaweit Pannenhilfe. Fir
schnelle Unterstiitzung sorgen mehr als
70 Frauen und Minner im Callcenter
rund um die Uhr. Deren Logistik stiitzt
sich allein in Deutschland auf 3500 Pan-
nenhelfer. Alle weiteren Infos zum ACE
finden Sie im Internet unter www.ace-
online.de.

Neuer Koopera-
tionspartner

Ab Mitte Oktober 2005 bietet die
GEW einen neuen Mitgliederservice:
Urlaub mit dem Gemeinniitzigen Er-
holungswerk der IG BAU. Ab sofort
gelten die G BAU-Mitgliedspreise
zuziiglich einer geringen Buchungsge-
biihr auch fiir alle Mitglieder der
GEW.

Seit mehr als 40 Jahren steht das Ge-
meinniitzige Erholungswerk (GEW) der
IG BAU fiir erholsamen Urlaub in eige-
nen Hotels und Ferienanlagen. Heute
besitzt das GEW Ferienzentren auf Sylt,
Usedom, an der Miiritz, im Allgdu und
an der Céte d’Azur sowie vier Ferienho-
tels in Berlin, am Chiemsee, in Kirnten
und im Harz. Daneben bietet das GEW
eigene komfortable Mobilheime in
Kroatien in der Nihe von Porec. Einige
Hiuser verfugen tber Schwimmbad
und Wellnessbereich, Sporteinrichtun-
gen, interessante Spielplitze oder Ani-
mation. Die Hauser sind landschaftlich
schon gelegen, die Umgebung lasst
reichlich Raum fiir interessante Ausfli-
ge. Skifahrer sind auf der schneesiche-
ren Turracher Hohe im gleichnamigen
Panoramahotel gut aufgehoben. Fan-
tastische Loipen gibt es in St. Andreas-
berg (Harz) und in Maierhofen (Allgiu).
Aber auch ein Jachthafen mit 100 Liege-
plitzen fir Sportboote und 18 Ferien-
wohnungen steht an der Miritz fiir den
Urlaub im gréfiten europdischen Natur-
park bereit. Auflerdem koénnen Haus-
boote gemietet werden. Der Camping-
freund ist dagegen gut in den komforta-
blen Mobilheimen in Istrien unterge-
bracht.

Die Perle des GEW ist zweifellos das
Belle-Epoque-Schlésschen ,Les Tourel-
les“ am Golf von St. Tropez. Exklusives
Wohnen: im Schloss oder in den terras-
senformig angelegten Bungalows, die
ein wenig an die Meisterhduser des Des-
sauer Bauhauses erinnern. ,Les Tourel-
les“ empfiehlt sich fiir Singles und Paare
ebenso wie fiir Familien oder Senioren-
gruppen. Ahnlich wie hier sind alle
Hiuser des GEW so angelegt, dass El-
tern, ausgelassene Kinder und Ruhebe-
dirftige gleichermaflen auf ihre Kosten
kommen.

Ausfiibrliche Informationen erbalten Sie di-
rekt beim Gemeinniitzigen Erbolungswerk
e.V. Benzstrafe 11, 61352 Bad Homburg,
im Callcenter unter : 01805 — 439 337 oder

im Internet www.ferien-ighau.de
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